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  ملخص البحث: 
هددت  الدراسددة إلدت التعددرا عملددت العوامد  المدده رة تددي توةد   ددلا  المرحلددة 

الةامعيددة نحددو ريددادة افعممددا  تددي مدينددة  ددرابلعل مددج التر يددز عملددت الةواندد  

شخصيةل الاةتماعميةل التعليميةل والاقتصاديةل واعمتمد  عملت المنهج الوصفي ال

التحليلدديل واسددتخدم  الاسددتبياة  ددسداة رميسددية لةمددج البيانددا  حيددث تددم ت بيدد  

 الدد  ةددامعيل وتوصددل   533افداة عملددت عمينددة عمشددوامية بسددي ة م ونددة مددة 

ر إيةابيًدا وبشد   الدراسة الت عمدة نتامج اهمها أة ةميج العوام  المدروسدة تده 

دا  إحصاميًا عملت التوة  نحو ريادة افعمما ل حيدث ةدا   العوامد  الشخصدية 

تي المرتبدة افولدت مدة حيدث التدس يرل تليهدا العوامد  التعليميدةل  دم الاقتصداديةل 

وأخيددرًا الاةتماعميددةل واوصدد  الدراسدددة  بضددرورة تعزيددز القدددرا  الرياديدددة 

التدريبيةل إلت ةان  تهيمدة بيمدة اقتصدادية لل لا  مة خلا  المناهج والدورا  

واةتماعميددة محفددزة تدددعمم المبددادرا  الرياديددة وتحددد مددة التحددديا  التددي تواةدد  

 الشبا  ال موح تي هذا المةا .

ريددادة الاعممددا ل العوامدد  الشخصدديةل العوامدد  التعليميددةل  الكلماااا الماتاحيااة:

 .العوام  الاقتصادية العوام  الاةتماعمية

mailto:saokkaz@gmail.com
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Abstract:  
The study aimed to identify the factors influencing 

university students' inclination toward 

entrepreneurship in the city of Tripoli, with a focus 

on personal, social, educational, and economic 

aspects. It adopted a descriptive-analytical 

approach and employed a questionnaire as the 

primary data collection tool. The instrument was 

administered to a simple random sample of 100 

university students. The study yielded several key 

findings, most notably that all examined factors had 

a statistically significant positive impact on 

entrepreneurial orientation. Personal factors 

emerged as the most influential, followed by 

educational, economic, and finally social factors. 

The study recommended enhancing students' 

entrepreneurial capabilities through targeted 

curricula and training programs. Additionally, it 

emphasized the need to foster an enabling 

economic and social environment that supports 
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entrepreneurial initiatives and mitigates the 

challenges faced by aspiring young entrepreneurs in 

this field. 

 

Keywords: Entrepreneurship, Personal Factors, 
Educational Factors, Economic Factors, Social 
Factors. 
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 المقدمة:
يواة  سو  العم  ضغو ا متزايدة نتيةة تخرج أعمداد  بيرة مة  لا  الةامعا  سنويا تتةاوز 

ب  ير  اقة الاستيعا  المتاحةل تبينما يقا الق اع الخاص عماةزا عمة توتير ترص عمم   اتية يظ  

ستراتيةي دور الق اع الح ومي محدودًا تي سد هذه الفةوةل ومة هنا تبرز ريادة افعمما   ح  ا

لمواةهة تحديا  الب الةل حيث تم   المشاريج الريادية محر ا رميسيا للنمو الاقتصادي وقناة تعالة 

 Fayolle). ل0330المستدامة ) لاستيعا  ال اقا  الشبابية وتحقي  التنمية

وت تس  ريادة افعمما  أهمية متزايدة تي الاقتصادا  الحدي ة  سداة لتعزيز النمو الاقتصاديل 

ومج ذلك تختلا الرغبة  (Audretsch et al. 2018) وتوتير ترص العم ل وتعزيز الابت ار

تي التوة  نحو ريادة افعمما  بية افتراد بناً  عملت عموام  متعددةل منها الشخصية والاةتماعمية 

و تشير الدراسا  إلت أة العوام    (Francisco & Fayolle, 2015)والتعليمية والاقتصادية

 للإنةاز والمخا رة تلع  دورًا محوريًا تي توة  افتراد نحو ريادة افعمما  ة م   الحاةةالشخصي

(Rauch & Frese, 2007)  بينما ته ر العوام  الاةتماعمية  الدعمم افسري وال قاتة المةتمعية

بالإضاتة إلت ذلكل يعد التعليم  (Shane & Venkataraman, 2000) تي تش ي  هذه الرغبة

ل تي حية (Nabi .et al, 2017) برامج التدري  مة العوام  المحفزة لريادة افعمما الرسمي و

 ,Acs et al) ته ر الظروا الاقتصادية  توتر التموي  وترص السو  تي القرار الريادي

2018). 

عملت الرغم مة    الدراسا  التي اهتم  بموضوع الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما  تبقت 

 زيد مة البحث حو  تس ير هذه العوام  مةتمعة خاصة تي البيما  الناميةهناك حاةة لم

(Aloulou, 2016). 

 

 مشكلة الدراسة  .1

تشهد ليبيا تحولا  اقتصادية واةتماعمية  بيرة تي السنوا  افخيرةل حيث يعاني سو  العم  مة 

ث تبلغ نسبة الب الة حيمرتفعة ارتفاع معدلا  الب الة بية الخريةية الةامعيية والتي بلغ  نسبًا 

 30333.% وتقاً لآخر إحصا ا  الم ت  الو ني للإحصا . ويتدت  سنوياً ما يقار  0..0

خريج ةامعي إلت سو  العم  الذي يعاني مة محدودية ترص التوظيا غير أة توة  الشبا  

 .الليبي نحو ريادة افعمما  ما زا  محدودًا

الرغبة تي التوة   عملتة العوام  الرميسية المه رة  شا عمتي ال تتم   مش لة الدراسة عملي  تاة

نحو ريادة افعمما  مج التر يز عملت أربعة محاور أساسية الاقتصاديةل التعليميةل الاةتماعميةل 
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يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية التالي: ه  السها    رح خلا ويم ة تحديد المش لة مة  لوالشخصية

 ويتفرع من : ؟  نحو ريادة افعمما للعوام  المه رة عملت الرغبة تي التوة

   ؟ه  يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  الشخصية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما 

 ؟ه  يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  الاةتماعمية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما 

   ؟لت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما ه  يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  التعليمية عم

  ؟ه  يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  الاقتصادية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما 

  

 فرضياا الدراسة .0

يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  المه رة عملت الرغبة تي تن ل  مة ترضية رميسية مفادها: 

 مة وةهة نظر  لا  المرحلة الةامعية. وذلك مة خلا :  التوة  نحو ريادة افعمما

   .عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما  ذو دلالة إحصامية للعوام  الشخصيةيوةد أ ر 

 الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما . الاةتماعمية عملتيوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  

 تعليمية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما .  يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  ال

   .يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  الاقتصادية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما 
 

 أهداف الدراسة  .3

تهدددا هددذه الدراسددة بشدد   أساسددي إلددت تحليدد  أ ددر العوامدد  الشخصددية والاةتماعميددة والتعليميددة 

تدي ريدادة افعممدا  لددب  دلا  الةامعدا  وتدتلخص أهدداا الدراسدة تدي  والاقتصادية عملت الرغبة

 الاتي:

  تحلي  اف ر الإحصامي للعوام  )الشخصيةل الاةتماعميةل التعليميدةل الاقتصداديةع عملدت الرغبدة تدي

 .ريادة افعمما 

  تحديد العوام  اف  ر تس يرًا تي توة  ال لا  الةامعيية نحو ريادة افعمما. 

   للمهسسا  الةامعية وصناع السياسا  لتعزيز ال قاتة الرياديةتقديم توصيا. 

 

 أهمية الدراسة .4

 ت تس  هذه الدراسة أهميتها مة خلا  افمور التالية:

 إ را  افدبيا  العربية حو  ريادة افعمما  باستخدام نموذج مت ام  للعوام  المه رة. 

 يعية لتعزيز ريادة افعمما مساعمدة الةامعا  والح وما  تي تصميم برامج تدريبية وتشة. 
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 المساهمة تي تقلي  الب الة عمبر تحفيز إنشا  المشاريج الصغيرة والمتوس ة. 

 

 منهج الدراسة: .2

اعمتمد  الدراسدة عملدت المدنهج الوصدفي التحليلدي بهددا دراسدة العوامد  المده رة تدي توةد   دلا  

 533مية البسددي ة واختيددار الةامعدا  تددي  ددرابلع نحدو ريددادة افعممددا . تدم اسددتخدام العينددة العشدوا

 .SPSS ال  للمشار ة تم تةميج البيانا  عمبر استبانة وتم تحليلها باستخدام برنامج 

 

 متغيراا الدراسة .3

تستند هذه الدراسة إلت تحلي  العلاقة بية العوام  المستقلة المختلفة والرغبة تي التوة  نحو ريادة 

 افعمما   متغير تابج. تشم  العوام  المستقلة:

العوام  الشخصية: السما  الفرديةل الدواتج الذاتيةل ال قة بالنفعل ال موحل والاستعداد لتحم   -

 المخا ر.

العوام  الاةتماعمية: تس ير افسرةل افصدقا ل والمةتمج المحي ل ودور البيمة الاةتماعمية تي  -

 تعزيز أو ت بي  التوة  الريادي.

را  الدراسية المتعلقة بريادة افعمما ل ودور المهسسا  العوام  التعليمية: مستوب التعليمل المقر -

 التعليمية تي ت وير المهارا  الريادية.

العوام  الاقتصادية: الوضج الاقتصادي لل ال ل إم انيا  التموي ل وترص الدعمم المالي  -

 .والمبادرا  الموةهة لدعمم المشاريج الريادية

 حدود الدراسة .3

 بلعل حيث تم ت بي  أدوا  الدراسة عملت  لا  الةامعا  الم انية: اقتصر  عملت مدينة  را

 داخلها.

  البشرية: شمل  ةميج  لبة المرحلة الةامعية ب رابلعل دوة تمييز حس  التخصص أو السنة

 الدراسية.

  ل وهو العام الذي تم تي  ةمج البيانا  وتحليلها.0302الزمانية: أةُري  خلا  عمام 

 ة تي التوة  نحو ريادة افعمما   متغير تابجل وتس ير الموضوعمية: ر ز  عملت تحلي  الرغب

العوام  الشخصيةل الاةتماعميةل التعليميةل والاقتصادية  متغيرا  مستقلةل دوة التوسج إلت 

 عموام  أخرب.
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 الدراساا السابقة .3

ع أ ر البيمة التعليمية تي تعزيز النوايا الريادية لدب  لا  0305أظهر  دراسة الزعمبي )

%. 03  افردنيةل حيث ساهم برنامج تدريبي ةامعي تي رتج النوايا الريادية بنسبة الةامعا

 أوص  الدراسة بإدماج ريادة افعمما  تي المناهجل وتعزيز الشرا ا  مج الق اع الخاص.

ع العوام  المه رة تي توة   لا  الةامعا  0303بينما حلل  دراسة الخليفي والعمري )

% مة التوة ل والتعليمية .0ما . وةد  أة العوام  الشخصية تفسر السعودية نحو ريادة افعم

 %ل مج ترو  لصالح الذ ور. أوص  بت وير مناهج التدري  والتوةي  الريادي.00

ع دواتج ريادة افعمما  تي مصرل وبيّن  أة 0350وتي السيا  نفس  است شف  دراسة الباز )

رز  نقص التموي   س بر عمقبةل أوص  بتسهي  الدواتج الاقتصادية والاةتماعمية هي افهمل وأب

 التموي  وإنشا  حاضنا  أعمما .

ع أ ر العوام  الشخصية والعاملية عملت نية تسسيع 0350 ما ناقش  دراسة  وتاة والحمامي )

المشاريج الريادية لدب الشبا  تي عمماةل ووةد  أة تس ير العوام  الشخصية ضعيا نسبيًا. 

 وتقديم الدعمم لرواد افعمما . أوص  بنشر  قاتة الريادة

ع أ ر ال قاتة المةتمعية عملت توة  الشبا  العماني نحو ريادة .035وتناول  دراسة السعدي )

افعمما ل و شف  عمة تس ير النظرة المةتمعية السلبية للفش ل وأهمية الدعمم افسري. أوص  بتغيير 

 .النظرة المةتمعية وتحفيز النماذج الناةحة

 

 الدراساا السابقةالتعقيب على  .3

تتميز الدراسة الحالية بتر يزها عملت السيا  الليبي الدذي يعداني مدة تحدديا  اقتصدادية وسياسدية قدد 

ت ددوة غيددر واضددحة تددي دراسددا  دو  أخددرب م دد  افردة والسددعودية.  مددا أنهددا اسددتخدم  أدوا  

ربيدة حدو  ريدادة افعممدا ل بح ية أبس ل مما قدم منظورًا شموليًا وتريدًا يسهم تي إ را  افدبيا  الع

خاصة تي البيما  غير المستقرة. تبرز الدراسة الحاةدة إلدت دعمدم شدام  لتوةهدا  الشدبا  الرياديدة 

 بدلاً مة التر يز عملت عمام  واحد  ما تعل  بعض الدراسا  السابقة.
 

 

 أولا: الإطار النظري للدراسة 

 المفهوم وال بيعة –أولاً: ريادة افعمما  
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افعمما  إحدب الر امز الحيوية للتنمية الاقتصادية والاةتماعمية تي مختلا الدو ل سوا  ريادة  تعتبر

المتقدمة أو الناميةل نظراً لما تم ل  مة دور محوري تي تسسيع منظما  افعمما ل وخل  ترص 

 .ع0353العم ل وتحفيز الابت ارل وتحقي  النمو المستدام )أحمدل 

 المفهوم العام لريادة افعمما 

د مفهوم ريادة افعمما  ت ورًا تدريةيًا عمبر العصورل تقد تم استخدام المص لح بش   غير شه

مباشر تي الحضارة الإسلاميةل ويُعد الصحابي الةلي  عمبد الرحمة بة عموا نموذةًا مب رًا لريادة 

افعمما ل حيث بدأ نشا   التةاري اعمتمادًا عملت النفعل وتحم  المخا رل والاعمتماد عملت الةد 

ومج مرور الوق  وخصوصًا منذ القرة السابج عمشر  ع0352والاةتهاد   ري  للنةاح )عممراةل 

ع الريادي بسن  0355تقد عمرّا صالح ) لت ور مفهوم الريادة ليشم  أبعادًا اقتصادية واةتماعمية

الشخص القادر عملت تنسي  الموارد والعما  والعناصر الإنتاةية لإنتاج قيمة مضاتة. بينما يرب 

ع أة الريادي هو مة يبدع تي است مار المواردل ويوتر ترص عمم ل ويسعت لبنا  0350وهر )ة

ع أة الريادة تي العصر الحديث تتضمة سلوً ا 0350ال روة ب ر  ةديدة. ويضيا رمضاة )

يةمج بية تحم  المخا رل وح  المش لا ل والمبادرةل والتنظيمل والت يا مج البيمة الاقتصادية 

 .المتغيرة والاةتماعمية

ع أة الريادة تقوم عملت اقتناص الفرصل وتحم  المخا رة المحسوبةل 0350رمضاة ) ويرب

والقيام بسعمما  مبت رة تُحدث ترقًا تي السو . أما الريادي تهو ذلك الشخص الذي يعم  عملت ت وير 

 .افسوا  والخدما  وسد الفةوا  القاممة مة خلا  أنش ة مختلفة وأت ار ةديدة

 ئ افساسية لريادة افعمما المباد

تستند ريادة افعمما  إلت مةموعمة مة المبادئ الةوهرية التي تُش   ةوهر الممارسة الرياديةل مة 

 :ع0350أبرزها )أحمدل 

الإبداع تي  -الصبر تي مواةهة التحديا  -الم ابرة و المخا ر وتحم  -الةرأة تي اتخاذ القرارا 

 .عملت الت يا مج تغيرا  السو المرونة والقدرة  -استغلا  الفرص

 أهمية ريادة افعمما  تي التنمية
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تلع  ريادة افعمما  دورًا محوريًا تي دعمم الاقتصاد وتحقي  التنميةل وتبرز أهميتها تي النقا  

 :التالية

 .تسسيع  يانا  اقتصادية ةديدة تمتلك القدرة عملت المناتسة محليًا ودوليًا

 .المالي فصحا  المشاريج وأسرهمتوليد الدخ  وتحقي  الاستقرار 

 .خل  ترص عمم  تسهم تي خفض معدلا  الب الة

 .تشةيج الابت ار والإبداع مة خلا  تقديم منتةا  وخدما  ةديدة

تقلي  الاعمتماد عملت الموارد الريعيةل خاصة تي الدو  النف يةل مة خلا  تنويج مصادر الدخ  

 قاتة وممارسة  تعتبرإ لا  مشاريج صغيرة ب  وبذلك تإة ريادة افعمما  لا تقتصر تق  عملت 

استراتيةية تسهم تي التغيير المةتمعي والاقتصاديل وهي أداة تعالة لتفعي  ال اقا  الشابة وتحقي  

 .ع0353)أحمدل الراهنة التنمية المستدامة تي ظ  التحولا  الاقتصادية 

 
  انيًا: العوام  المه رة تي التوة  نحو ريادة افعمما 

ا فهميددة ريددادة افعممددا   راتددد أساسددي للتنميددة الاقتصددادية والاةتماعميددةل تقددد أصددبح مددة نظددرً 

الضروري دراسة العوام  التي ته ر عملت توة  افتراد نحو هذا المةا . وتشدير افدبيدا  إلدت أة 

هذا التوة  لا يتش   نتيةة عمامد  واحددل بد  نتيةدة تفاعمد  عمددة محدددا  متداخلدةل يم دة تصدنيفها 

 :النحو التاليعملت 

 العوام  الاقتصادية .1

تلع  العوام  الاقتصادية دورًا حاسمًا تي تش ي  التوة  نحو ريادة افعمما ل حيث أظهر  دراسة 

% مة الشبا  العربي الساعمي لبد  .0ع أة نقص التموي  يم   العام  اف بر أمام 0350الخليفة )

السياسا  الح ومية المحفزةل م د  الحدواتز ع إلت أة 0303مشروعم  الخاص.  ما أشار الغامدي )

 .%02الضريبية وتسهي  الإةرا ا ل تُسهم تي رتج معدلا  تسسيع المشاريج بنسبة تص  إلت 

 العوام  الاةتماعمية .2

تشير عمدة دراسدا  إلدت تدس ير البيمدة الاةتماعميدة تدي تشد ي  ال مدوح الريداديل إذ توصدل  دراسدة 

% مدة .0لمعنوي مة افسرة والمةتمج يش   داتعًا مهمًا لددب ع إلت أة الدعمم ا0300الزهراني )
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الددرواد الندداةحيةل تددي حددية أة النظددرة السددلبية للفشدد  تُعددد مددة العوامدد  المُ ب ددة للريددادة )العتيبدديل 

 .ع0303ع.  ما أة وةود قدوا  ريادية ناةحة يسهم تي ترسيخ ال قاتة الريادية )الةنيدل 0305

 العوام  الشخصية .3

لسما  الفردية دورًا مهمًا تي توةي  الفرد نحو ريادة افعمما . تقد أظهدر  دراسدة العمدري تلع  ا

ع أة الحاةددة للإنةدددازل والةددرأة تدددي المخددا رةل مدددة أبددرز السدددما  المرتب ددة بالسدددلوك 0350)

ع إلدت أة المروندة النفسدية تعدزز قددرة الريدادي عملدت مواةهدة 0305الرياديل تيما أشار القرشي )

 .تخ ي العقبا  التي تواة  المشاريج الناشمةافزما  و

 العوام  التعليمية .4

أ بت  بعض الدراسا  أهمية التعليم الريادي تي تعزيز النوايا الرياديدةل حيدث بيند  دراسدة الةنيدد 

ع أة دمددج مفدداهيم الريددادة ضددمة المندداهج الدراسددية يسددهم تددي تنميددة التوةدد  نحددو ريددادة 0303)

% مدة 02ع أة ال قة بالنفع وال فا ة الذاتيدة تفسدراة حدوالي 0300دي )افعمما .  ما  شا الغام

 .التباية تي النوايا الريادية بية  لبة الةامعا 

  انيا: الةان  العملي للدراسة

استخدم  الدراسة المدنهج الوصدفي التحليلدي لدراسدة العوامد  المده رة تدي توةد   دلا  الةامعدا  

 ال  و البة تي مدينـــدـة  رابلـــــدـع. تدم  533عمشوامية مة  نحو ريادة افعمما . تم اختيار عمينة

ةمددج البيانددا  باسددتخدام اسددتبانة تددم التحقدد  مددة صدددقها و باتهددال واسددتخدم  افسددالي  الإحصددامية 

 المناسبة لتحلي  البيانا  واستخلاص النتامج.

 :مةتمج الدراسة وعمينتها

مديندة  درابلع حيدث تدم اختيدار هدذه الفمدة  ت وة مةتمج الدراسة مدة  دلا  المرحلدة الةامعيدة تدي

باعمتبارها افهم تي تهم توةهاتهم نحدو ريدادة افعممدا ل ونظدرًا لصدعوبة إةدرا  مسدح شدام  لةميدج 

 الدد  مددة مختلددا  533أتددراد المةتمددج تددم اسددتخدام أسددلو  العينددة العشددوامية البسددي ة لاختيددار 

البيانددا  ومددة  ددم تحليلهددا باسددتخدام التخصصددا ل وتددم توزيددج اسددتبانة عملددت هددهلا  ال ددلا  لةمددج 

 للتحق  مة ترضيا  الدراسة وتحقي  أهداتها. SPSSبرنامج 
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  با  الاستبياة: .5

يشير  با  الاستبياة إلت قدرة افداة عملت إنتاج نتامج مستقرة ومتسقة عمند إعمادة ت بيقها تي ظروا 

ع Cronbach's Alphaفددا )متما لددةل وتددم التحقدد  مددة  بددا  افداة باسددتخدام معامدد   رونبددا  أل

لقيدداع الاتسددا  الددداخلي لفقددرا  الاسددتبياة. بعددد ذلددكل تددم حسددا  معامدد  الصددد  عمبددر أخددذ الةددذر 

 التربيعي لمعام  ال با .
 ( يوضح نتائج اختبار ألاا كرونباخ لقياس ثباا الاستبيان1جدول رقم )

 صدق معامل ال كرونباخ ألفا(معامل الثبات  عدد الفقرات البعد / المحور 

 0.92 0.85 8 العوامل الشخصية

 0.90 0.82 8 العوامل الاجتماعية

 0.89 0.80 8 العوامل التعليمية

 0.91 0.83 8 العوامل الاقتصادية

 0.93 0.87 8 الرغبة في ريادة الأعمال )المتغير التابع(

 0.93 0.86 04 الأداة ككل

 spssبرنامج  المصدر:

ع إلت أة أداة الدراسة تتمتج بدرةة عمالية مة ال با ل حيث 5  رقم )تشير القيم الواردة تي الةدو

عل  ما أة معام  الصد  المحتس  مة 3.03تةاوز  ةميج قيم معام   رونبا  ألفا الحد المقبو  )

الةذر التربيعي لل با  يوضح أة افداة تقيع المفاهيم المستهدتة بدرةة ةيدة مة الدقة والاتسا  

 .وت بيقها النتامج المستخلصةمما يعزز مو وقية 

 التوزيج الديموغراتي لعينة الدراسة .0

 :يوضح الةدو  التالي التوزيج الديموغراتي لهذه العينة
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 الدراسة يوضح التوزيع الديموغرافي لعينة( 0)جدول رقم 

 

 النسبة المئوية العدد الفئة المتغير

 %68 68 ذكر الجنس

 %32 32 أنثى

 %100 011 المجموع

 %25 25 اقتصاد ومحاسبة لتخصصا

 %20 20 علوم

 %18 18 هندسة

 %17 17 زراعة

 %20 20 أخرى 

 %100 100 المجموع

 %15 15 سنة أولى المستوى الدراس ي

 %22 22 سنة ثانية

 %25 25 سنة ثالثة

 %18 18 سنة رابعة

 %20 20 غير محدد
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 %100 100 المجموع

 %45 45 دوراتتلقى  الدورات التدريبية

 %55 55 لم يتلقَ دورات

 %100 100 المجموع

 %35 35 لديه خبرة الخبرة الريادية

 %65 65 لا يوجد خبرة

 %100 100 المجموع

تم توزيج أتراد عمينة الدراسة وت  مةموعمة مة المتغيرا  الديموغراتية ذا  العلاقة بموضوع 

 :الدراسة وذلك عملت النحو التالي

 مة الإناثل ما يشير إلت هيمنة 00%ل مقاب  .0   الذ ور غالبية العينة بنسبة يم :الةنع %

 .الذ ور عملت العينة المستهدتة

 تنوعم  التخصصا  حيث  ان  النسبة افعملت لتخصص الاقتصاد  :التخصص الدراسي

%ع .5%ع تالهندسة )03%ع  م تخصصا  أخرب )03%ع  م العلوم )02والمحاسبة )

 .ما يع ع تنوع الخلفيا  اف اديمية%ع م50والزراعمة )

 ع 02توزعم  النس  عملت مختلا المستويا  حيث تصدر  السنة ال ال ة ) :المستوب الدراسي%

% مدة المشدار ية 03%ع بينما لم يحددد 52%ع وافولت ).5%ع  م الرابعة )00تليها ال انية )

  مستواهم الدراسي

 ة تلقدوا دورا  تدريبيدة تدي ريدادة افعممدا  أو مة المشدار ي %45 :الالتحا  بالدورا  التدريبية

 .% لم يحصلوا عملت أي تدري 22مةالا  ذا  صلةل تي حية أة 

 :02مة المشار ية لا يمتل وة خبدرة سدابقة تدي ريدادة افعممدا ل قابد   %65 الخبرة الريادية %

 .لديهم تةار  سابقة مما يشير إلت حدا ة التوة  الريادي لدب تمة ال لا  الةامعيية
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 :افسالي  الإحصامية المستخدمة تي الدراسة 

  تم حسا  المتوس ا  الحسابية والانحراتدا  المعياريدة لتحليد  اتةاهدا  الإةابدا  والتحقد  مدة

 دلالتها الإحصامية.

 عمرض وتحلي  نتامج الدراسة: .5

ع يبية المتوس ا  الحسابية والانحراتا  المعياريدة والدلالدة 0العوام  الشخصية. الةدو  رقم ) -

    المعنوية

 spssامج المصدر: برن

 درجة الأهمية (p-v) الانحراف  المتوسط  العبارة

 عالية جدا 0.000 0.65 4.99 رالحي من خلال العمل لدي رغبة قوية في تحقيق الاستقلال المال

 عالية جدا 0.002 0.89 4.65 .أشعر بأن لدي الثقة الكافية لبدء مشروعي الخاص

 عالية جدا 0.001 0.78 4.50 .أرى نفس ي مبدعًا في طرح حلول غير تقليدية للمشكلات

أعتقد أنني قادر على تحمل الضغوط النفسية المرتبطة بريادة 

 .عمالالأ 

 عالية جدا 0.010 0.95 4.32

 عالية جدا 0.015 0.92 4.20 .أستطيع التكيّف مع التغييرات المفاجئة في بيئة العمل

 عالية  0.008 0.87 4.10 .أتمتع بمهارات قيادية تمكنني من إدارة فريق عمل بشكل فعال

 عالية  0.025 1.10 3.85 .أعتقد أن فشل مشروع سابق لن يثنيني عن المحاولة مجددًا

 من البقاء في منطقة 
ً

أفضّل المخاطرة لتحقيق أهداف كبيرة بدلا

 .الراحة

 عالية  0.030 1.05 3.69

 عالية جدا 1.11 1.48 4..9 المتوسط العام
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ع نلاحدظ اة  د  النتدامج ذا  دلالدة إحصدامية عماليدة 0تي ضدو  البياندا  الدواردة تدي الةددو  رقدم )

ع إلدت ةاند  الانحراتدا  المعياريدة المعتدلدة 3.32ع والتدي تقد  عمدة )p < 0.05بالنظر الت قيمة )

عل مما يد  عملت تةانع نسدبي تدي ارا  عميندة الدراسدة مدج وةدود تبداية  بيعدي 5.53و 3.02بية )

الةامعددا  اتةاهدداً إيةابيدداً قويدداً نحددو ريددادة  تددي المفدداهيم اف  ددر تعقيدددال  مددا يتضددح أة لدددب  ددلا 

ل وهدو مدا يع دع مسدتوب مرتفعداً 2مة أصد   0.00  العام للاستةابا  افعمما ل حيث بلغ المتوس

مة الاستعداد لتبني الف ر الريادي.  ما تع ع النتامج ظهور  لاث سدما  رميسدية لددب العيندة تتم د  

عل و قددة عماليددة تددي القدددرة عملددت بددد  0.00رغبددة قويددة تددي تحقيدد  الاسددتقلا  المددالي بمتوسدد  ) تددي

إضددداتة إلددت امدددتلاك مهدددارا  إبداعميدددة تددي حددد  المشددد لا  بمتوسددد  ع 0.02المشدداريج بمتوسددد  )

ع. وتعتبر هدذه المهشدرا  دلديلاً عملدت وةدود داتدج داخلدي قدوي وخصدامص شخصدية داعممدة 0.23)

للتوة  الريادي. اما عمبارتا )القدرة عملدت التعداتي مدة الفشد ع و)الميد  للمخدا رةع تقدد سدةل  أدندت 

وهددو مددا يع ددع الحاةددة إلددت تعزيددز المرونددة النفسددية ع عملددت التددوالي 0.00و 2..0المتوسدد ا  )

ومهددارا  إدارة المخددا ر لدددب ال لبددة. ويعددد هددذا التبدداية تددي النتددامج مدددخ  مهددم لتوةيدد  البددرامج 

التعليمية والتدريبية بحيث تست مر تي الدواتج الذاتية الراسخة  ال قة بالنفع والرغبة تدي الاسدتقلا ل 

 .ة نقا  الضعا المرتب ة بتقب  الفش  والمخا رةوتعم  تي الوق  ذات  عملت معالة

 العوام  الاةتماعمية    -

ع يبددية المتوسدد ا  الحسددابية والانحراتددا  المعياريددة والدلالددة المعنويددة لإةابددا  0الةدددو  رقددم )

مفددردا  العينددة عملددت ةميددج عمبددارا  البعددد ال دداني )العوامدد  الاةتماعميددةع مرتبددة تنازليددا حسدد  قيمددة 

 .المتوس ا 

 الأهمية (p-v) الانحراف المتوسط ارةالعب

أجددددددددد دعمًددددددددا معنويًددددددددا مددددددددن الاهددددددددل أو الأقددددددددار  عنددددددددد بدددددددددء 

 .مشروعي

 عالية جدا 0.000 0.70 4.85

 مددن 
ً

تشددجعني عددا للي علددى استكشدداف ريددادة الأعمددال بدددلا

 .الوظيفة التقليدية

 عالية جدا 0.001 0.80 4.75
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سددد ي وجدددود أاددددقاء ندددايحين فدددي ريدددادة الأعمدددال ي يدددد حما

 .للدخول في هذا المجال

 عالية جدا 0.008 0.85 4.35

 عالية جدا 0.012 0.90 4.25 .وسا ل الإعلام تشجع الشبا  على تبني أفكار ريادية

 عالية  0.018 0.95 4.10 .المجتمع يكافئ رواد الأعمال النايحين ويعتبرهم قدوة

التوقعددددددددات الاجتماعيددددددددة )مثددددددددل الوظيفددددددددة المرموقددددددددة( قددددددددد 

 .بلي في الريادةتضعف رغ

 عالية  0.035 1.10 3.80

عيددددق تبنددددي أفكددددار غيددددر تقليديددددة 
ك
العددددادات الاجتماعيددددة قددددد ت

 .)مثل التكنولوجيا(

 عالية  0.040 1.12 3.75

الثقافة السا دة في مجتمعي تسهل الحصدول علدى تمويدل 

 .للمشاريع

 عالية  0.045 1.05 3.70

 عالية  0.94 4.19 المتوسط العام

 spssبرنامج المصدر: 

ل حيدث أظهددر  عمبدارا  الددعمم افسددري (p < 0.05) ةميدج النتدامج  اند  ذا  دلالددة إحصدامية

عل تي حدية عم سد  التحدديا  تباينداً أ بدرل ممدا يسدتدعمي 3..3–3.03تةانع ملحوظ يتراوح بية )

 مراعمات  عمند إعمداد البرامج الداعممة لريادة افعمما .

قدوي لريدادة افعممدا  بدية  دلا  الةامعدا ل بمتوسد  عمدام   ما بين  النتدامج وةدود قبدو  اةتمداعمي

 2..0ع. و دداة الدددعمم افسددري أبددرز المحفددزا ل حيددث سددة  أعملددت المتوسدد ا  )2مددة  0.50)

عل مما يه د دور افسرة تي دعمم التوةد  الريدادي.  مدا بدرز  تدس يرا  إيةابيدة مدة وسدام  0.02و

عل بمددا يع ددع أهميددة 0.02دقا  الريدداديية )عل وافصدد0.53عل والنمدداذج الناةحددة )0.02الإعمددلام )

 .البيمة الاةتماعمية المحي ة
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عل 0.02) عل والمقاومددة لكت ددار الةديدددة0.03بينمدا ظهددر  تحددديا  اةتماعميددة  صددعوبة التمويدد  )

ع تع دع تبداية 5.50–5.32عل مج انحراتا  معيارية مرتفعدة )3..0وتفضي  الوظاما المستقرة )

 .التةار  بية افتراد

 الأهمية (p-v) الانحراف المتوسط ارةالعب

التددددددددرين الميددددددددازا فدددددددي الشدددددددر ات زاد مدددددددن فه دددددددي  ليدددددددات إدارة 

 .المشاريع الصغيرة

 عالية جدا  0.002 0.75 4.65

تدددددوفر الجامعدددددة فراًدددددا للتواادددددل مدددددع خبدددددراء فدددددي ريدددددادة الأعمدددددال 

 .)محاضرات، ورش عمل(

 عالية جدا 0.005 0.80 4.50

ة ) الكورسددات عبددر الإن(رنددل( لددتعلم أعتمددد علددى مصددادر خارجيدد

 .مهارات ريادة الأعمال

 عالية جدا 0.008 0.78 4.40

تقددددم جددددامعلي مسددداقات متخصصددددة فددددي ريدددادة الأعمددددال )كتابددددة 

 .خطط العمل، التسويق الرق ي(

 عالية جدا 0.010 0.88 4.30

تدددددوفر الجامعدددددة حاضدددددنات أعمدددددال أو مسددددداحات عمدددددل مشددددد(ركة 

 .لدعم الطلا  المبتكرين

 عالية جدا 0.012 0.85 4.20

المنددددددارا الدراسددددددية فددددددي تخصةدددددد ي تحتددددددوي علددددددى أمثلددددددة واقعيددددددة 

 .لتجار  ريادية نايحة

 عالية 0.015 0.92 4.10

 عالية 0.025 1.05 3.90 .شاركل في مسابقات ريادة الأعمال خلال مسيرتا الأ اديمية

أعتقددددد أن شددددهادتا الأ اديميددددة لا تددددلهلني بشددددكل  دددداف  لخددددو  

 .ريادة الأعمال تجربة

 متوسطة  0.040 0.65 2.70

 عالية جدا 1.11 1.48 ...9 المتوسط العام
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 العوام  التعليمية   -

( يبااين المتوسااطاا الحسااابية والانحرافاااا المعياريااة والدلالااة المعنويااة لإجاباااا 2الجاادول رقاام )

نازلياا حساب قيماة مارداا العيناة علاى جمياع عبااراا البعاد الثالاث )العوامال الشخصاية( مرتباة ت

 المتوسطاا.

 spssالمصدر: برنامج 

ع إلت تعالية ملحوظة للبيمة التعليمية تي دعمم ال قاتدة الرياديدة بدية  دلا  2تشير نتامج الةدو  رقم )

عل مدا يع دع p < 0.05بدلالة إحصامية معنويدة ) 2مة  0.00الةامعا ل حيث بلغ المتوس  العام 

لتعليميدة الموةهدة لتنميدة المهدارا  الرياديدة. حيدث تصددّر بالتدددري  تفداعملاً إيةابيداً مدج المبدادرا  ا

ل تليد  بتدرص التواصد  مدج خبدرا  0.02الميداني تي الشر ا ب المهشرا  اف  ر تس يراً بمتوسد  

ل ممددا يه ددد أهميددة الددتعلم العملددي والتةريبددي تددي بنددا  ال فددا ا  0.23ريددادة افعممددا ب بمتوسدد  

 لمباشر بسو  العم  والخبرا  الواقعية تي تش ي  التف ير الريادي.الرياديةل ودور الاحت اك ا

 مدا بددرز  بعددض الفةددوا  المتم لددة تددي ضدعا قناعمددة ال ددلا  ب فايددة الشددهادة اف اديميددة لتددسهيلهم 

ع مددا يشددير إلددت الحاةددة لمراةعددة المندداهج لتتناسدد  مددج مت لبددا  0.03لريددادة افعممددا  بمتوسدد  )

ظ تفدداو  تددي تقيدديم بعددض العناصددر لددبعض العبددارا  م دد  المسددابقا  الريددادة المعاصددرة.  مددا نلاحدد

مدا يعندي تفاوتداً تدي  5.52الانحدراا المعيداري تدي بعضدها  الريادية وحاضنا  افعمما ل حيث بلغ

ةودة التنفيذ بية الةامعا . وعملي  يم ة القو  إة البيمة التعليمية تبية مهشرا  إيةابية ل نها تت ل  

خصوصاً تي الةوان  الت بيقية والت ام  مج سو  العم  لضماة اسدتدامة اف در الت وير  المزيد مة

 وتحقي  نتامج ملموسة تي تعزيز التوة  الريادي لدب ال لا .

  العوام  الاقتصادية -

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 0202 سبتمبرمجلة المعرفة للعلوم الإنسانية والتطبيقية    

 

 العوامل المؤثرة على الرغبة في التوجه نحو ريادة الأعمال

 معيةمن وجهة نظر طلاب المراحل الجا
 

324 

( يبين المتوسطاا الحسابية والانحرافاا المعيارية والدلالة المعنوية لإجاباا مارداا العينة على 3)رقم الجدول 

 تبة تنازليا حسب قيمة المتوسطاا.)العوامل الاقتصادية( مرالرابع ع عباراا البعد جمي

 الأهمية (p-v) الانحراف المتوسط العبارة

أعتقددددد أن الدددددعم الحكدددددوما )مثددددل الإعفددددداءات 

 .الضريبية( ضروري لنجاح المشاريع الناشئة

 عالية جدا 0.00 0.70 4.70

ثددددددددل الفدددددددرص المتاحددددددددة فددددددددي السدددددددوق العددددددددال ي )م

 .التجارة الإلك(رونية( تشجعني على الابتكار

 عالية جدا 0.00 0.75 4.60

أعتقد أن توفر قرو  ميسرة للشدبا  سديديد 

 .من إقبالهم على ريادة الأعمال

 عالية جدا 0.00 0.82 4.45

أرى أن ارتفدددددددددددددداع تكددددددددددددددداليف التشددددددددددددددغيل )مثدددددددددددددددل 

 .الإيجار، المرتبات( عا ق ر يس ي أماما

 جدا عالية 0.01 0.89 4.25

التضددددددددخم وارتفدددددددداع الأسددددددددعار يددددددددلثر سددددددددلبًا علددددددددى 

 .قدرتا على تمويل مشروعي

 عالية 0.01 0.92 4.15

المنافسددددة الشرسددددة فددددي السددددوق المحلددددي تجعلنددددي 

 .أتردد في خو  تجربة ريادة الأعمال

 عالية 0.02 0.95 4.10

الظدددددددددددروف الاقتصددددددددددددادية الحاليدددددددددددة فددددددددددددي بلدددددددددددددي 

 .مناسبة لبدء مشاريع اغيرة

 عالية 0.03 1.08 3.85

أرى أن الاسدددددددتثمار فدددددددي المشددددددداريع الرياديدددددددة أك دددددددر 

 .ربحية من الاستثمار التقليدي

 متوسطة 0.02 0.01 3.21
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 spssالمصدر: برنامج 

ل (p < 0.05) ع أة ةميج العبارا  ةا   بدلالة إحصامية معنوية0أظهر  نتامج الةدو  رقم )

المرتبة  "الدعمم الح ومي  الإعمفا ا  الضريبية"ل قة تي مو وقية البيانا . وقد احتل  مما يعزز ا

عل تلتها 0.03افولت  سبرز العوام  الاقتصادية المه رة عملت التوة  نحو ريادة افعمما ل بمتوس  )

عل وهو ما يع ع 0.03بمتوس  ) "الفرص المتاحة تي السو  العالمي عمبر التةارة الإل ترونية"

 .نامي أهمية افسوا  الرقميةت

وتس ير التضخم وارتفاع  (4.25) أما عملت صعيد التحديا ل تقد برز ارتفاع ت اليا التشغي 

  سهم المعوقا  الاقتصاديةل إضاتة إلت المناتسة الشرسة تي السو  المحلي (4.15) افسعار

 .مج المنتةا  افةنبية ل التي تبية وةود تردد لدب بعض الشبا  نتيةة صعوبة المناتسة(4.10)

تي المقاب ل ةا   الربحية المتوقعة مة المشاريج الريادية مقارنة بالاست مار التقليدي بسدنت متوس  

عل ما يشير إلت ضعا القناعمة أو المعرتة بالعوامد  ويلة افة  لريادة افعمما ل وهو ما 0.05)

 .با  الةامعييع ع حاةة إلت مزيد مة التوعمية الاقتصادية بية تمة الش

 النوايا والرغبا  للتوة  نحو ريادة افعمما  -

( يبااين المتوسااطاا الحسااابية والانحرافاااا المعيارياة والدلالااة المعنويااة لإجاباااا مااارداا العينااة علااى 3الجادول رقاام )

 .   جميع عباراا المحور الثاني )النوايا والرغباا( مرتبة تنازليا حسب قيمة المتوسطاا

 الأهمية - (p-v) - الانحراف - طالمتوس - العبارة -

أعتقد أن ريادة الأعمال ستساعدزا في 

تحقيق الاستقلالية واتخاذ القرارات 

 .بحرية

 عالية جدا 0.00 0.65 4.95

لدي أفكار محددة لمشاريع أود تنفيذها 

 .حال توفر التمويل الكافي

 عالية جدا 0.00 0.68 4.90

 عالية 1.11 1.40 9.04 المتوسط العام
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مستعدّ للتضحية بوقلي الشخة ي 

 .مشروع نايحوجهودي لبناء 

 عالية جدا 0.00 0.70 4.88

أخطط لبدء مشروعي الخاص فور 

 .تخرجي من الجامعة

 عالية جدا 0.00 0.72 4.85

إذا لم أحصل على وظيفة مناسبة، 

 .سأوجه طاقلي نحو ريادة الأعمال

 عالية جدا 0.00 0.75 4.82

أرى أن ريادة الأعمال ستكون ج ءًا من 

أت بوظيفة مسيرتا المهنية حلى لو بد

 .تقليدية

 عالية جدا 0.00 0.78 4.78

أفضّل العمل في وظيفة ثابتة مع دخل 

 .مضمون على المخاطرة بريادة الأعمال

 عالية جدا 0.01 0.80 4.75

أخش ى أن يلثر فشل المشروع على 

 .سمعلي المهنية في المستقبل

 عالية جدا 0.01 0.85 4.70

 جدا عالية 4844 48.0 08.4 المتوسط العام
 spssالمصدر: برنامج 

 

ع نلاحظ درةة عمالية مة الحماع وال موح لدب الاتراد 0مة النتامج التي ظهر  تي الةدو  رقم )

وهو افعملت بية ةميج المحاورل  0..0عمينة الدراسة نحو ريادة افعمما  حيث بلغ المتوس  العام 

تيار ريادة افعمما   مسار مهني عل ما يع ع توة  واضح نحو اخp < 0.05وبدلالة معنوية قوية )

أساسي أو بدي  عمة الوظاما التقليديةل وقد ةا   أعملت المتوس ا  تي عمبارا  تعبر عمة الرغبة 

ع والاستعداد لبذ  الوق  والةهد لإنةاح المشروع بمتوس  0.02تي الاستقلا  المهني بمتوس  )

عل مما يد  عملت أة العينة 0.03) عل وامتلاك أت ار واضحة لمشاريج قابلة للتنفيذ بمتوس ...0)

 تمتلك الرهية وال موح ل نها تحتاج إلت بيمة داعممة وتموي  مناس .
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عل 2..0 ما نلاحظ وةود نية تعلية لدب غالبية المشار ية لبد  مشاريعهم تور التخرج بمتوس  )

بعض  ما يه د الةدية تي التوة  الريادي. ومج ذلكل لا تخلو النتامج مة مهشرا  عملت وةود

عل بالإضاتة إلت وةود مي  ملحوظ 0.03المخاوا خاصة بشسة الفش  وتس يره المهني بمتوس  )

ع ما يع ع صراعًما داخليًا بية 0.02المضموة ) لدب البعض لتفضي  الوظيفة ال ابتة والدخ 

 الرغبة تي الاستقلا  وال موح مة ةهةل والحاةة إلت افماة والاستقرار مة ةهة أخرب.

  لفرضيا اختبار ا .0
المه رة عملت  ا لاقا مة الفرضية الرميسية التي تنص عملت وةود أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام 

الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما  مة وةهة نظر  لا  المرحلة الةامعيةل وذلك مة خلا  

د تم توظيا أربعة أبعاد رميسية: العوام  الشخصيةل الاةتماعميةل التعليميةل والاقتصادية تان  ق

  تحلي  الانحدار البسي  لاختبار هذه الفرضيا  وذلك  ما تي الةدو  الاتي

 

 ( نتائج تحاليل الانحدار البسيط لكل عامل مؤثر على الرغبة في ريادة الأعمال3جدول )

 spssالمصدر: برنامج 

 

يدج المتغيدرا  المسدتقلة )العوامد ع  داة لهدا أ در دا  إحصداميًا أظهر  نتدامج تحليد  الانحددار أة ةم

 عملت المتغير التابج )الرغبة تي ريادة افعمما  وذلك  ما يلي:

  الفرضية افولت: يوةدد أ در ذو دلالدة إحصدامية للعوامد  الشخصدية عملدت الرغبدة تدي التوةد  نحدو

 ريادة افعمما .

 الفرضيات

 ) ات المستقلةالمتغير )

 

β R² معامل الارتباط 

(r) 

p-value النتيجة 

 قبول  0.00 **0.71 0.50 0.71 (ةالشخصي الأولى )العوامل

 قبول  0.00 **0.63 0.40 0.63 ( العوامل التعليميةالثانية )

 قبول  0.00 **0.58 0.34 0.58 ( الاقتصادية العواملالثالثة )

 قبول  0.00 **0.53 0.28 0.53 (العوامل الاجتماعيةالرابعة )
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ل ممدا يشدير p = 0.00ل وR² = 0.50  قيمدة  اة التدس ير افقدوب للعوامد  الشخصديةل حيدث بلغد

 إلت تفسيرها لنصا التغيرا  تي الرغبةل وهو أعملت مستوب تس ير بية المتغيرا .

  الفرضية ال انية: يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوام  التعليمية عملت الرغبة تي التوة  نحو ريدادة

 افعمما .

 = pل وR² = 0.40حيدث التدس يرل حيدث بلغد   ةدا   العوامد  التعليميدة تدي المرتبدة ال انيدة مدة

 ل ما يع ع أهمية التسهي  والمعرتة تي تعزيز التوة  الريادي.0.00

  الفرضية ال ال ة: يوةد أ در ذو دلالدة إحصدامية للعوامد  الاقتصدادية عملدت الرغبدة تدي التوةد  نحدو

 ريادة افعمما .

عل مشديرة p = 0.00لالة معنويدة )عل مج دR² = 0.34% )00 اة لها تس ير متوس  بنسبة تفسير 

 إلت دور البيمة الاقتصادية تي دعمم القرار الريادي.

  الفرضية الرابعة: يوةد أ ر ذو دلالة إحصامية للعوامد  الاةتماعميدة عملدت الرغبدة تدي التوةد  نحدو

 ريادة افعمما .

 ل مدا يدد  عملدت وةدود تدس ير اةتمداعميp = 0.00عل وR² = 0.28% مدة التغيدرا  ).0تسّدر  

 ملحوظل ل ن  أق  مة العوام  افخرب.

بنا  عملت مدا سدب  يم دة تس يدد تحقد  الفرضدية الرميسدية للدراسدةل إذ تبدية وةدود أ در معندوي ودا  

 إحصاميا لمةم  العوام  المدروسة عملت الرغبة تي التوة  نحو ريادة افعمما .

 

 النتائج والتوصياا .4

 النتائج   -
خصيةل التعليميةل الاقتصاديةل والاةتماعمية ته ر بش   دا  أظهر  نتامج الدراسة أة العوام  الش

إحصاميًا عملت رغبة  لا  الةامعا  تي التوة  نحو ريادة افعمما ل مج تباية تي درةة تس ير    

 عمام   ما يلي:

   مدة التغيدر تدي  %50العوام  الشخصية تي المرتبة افولت مة حيث التس ير حيث تسّر  ما نسدبت

ة افعممدا  وهدذه النتيةدة تشدير إلدت أة السدما  الفرديدة  دال موحل ال قدة بدالنفعل الرغبة نحو ريداد

 .والداتعية الذاتية تعتبر المحرك افساسي لاتخاذ القرار الريادي لدب ال لبة

  مددة التغيددر تددي الرغبددة نحددو ريددادة %40العوامدد  التعليميددة تددي المرتبددة ال انيددة حيددث تسّددر  نحددو

يددوي الددذي تلعبد  المهسسددا  التعليميددة مددة خددلا  البددرامج اف اديميددة افعممدا  ممددا يه ددد الدددور الح

 .وافنش ة والتدري  تي تعزيز الميو  الريادية وبنا  القدرا  اللازمة
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   حيددث سدداهم  البيمددة  %34العوامدد  الاقتصددادية تقددد احتلدد  المرتبددة ال ال ددة بنسددبة تددس ير بلغدد

ليا التشدغي  تدي تحفيدز التف يدر الريدادي لددب الاقتصادية بمدا تدي ذلدك تدوتر الددعمم والتمويد  وت دا

 .الشبا 

 ويعندي ذلدك أة دعمدم  %28العوام  الاةتماعمية ةا   تي المرتبة افخيرة حيث بلغ  نسدبة تس يرهدا

افسددرة والمةتمددج ونمدداذج القدددوة تدده ر تددي القددرار الريددادي ول ددة بدرةددة أقدد  مقارنددة بالعوامدد  

 .افخرب

 التوصياا -

 ريادة افعمما  وتفعي  حاضنا  أعمما  ةامعية وتنظيم مسابقا  وشرا ا   العم  عملت إدراج مناهج

 .مج الق اع الخاص للتدري  العملي

 ت وير السما  الشخصية ) ال قة وال موحع عمبر التدري  والمشار ة تي الفعاليا  الريادية. 

 توتير تموي  ميسر وإعمفا ا  ضريبية لدعمم المشاريج الناشمة. 

 عمما  تي    مهسسا  التعليم العالي مة خلا  ور  العم  والمهتمرا  لرتج تعزيز  قاتة ريادة اف

 .مستوب التوعموية

  دراسة الفرو  بية التخصصا  الةامعية وتتبج أ ر العوام  عملت نةاح الرواد عملت المدب ال وي. 
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